
Fachkräftesicherung selbst 

in die Hand nehmen. 

Wir unterstützen Sie! 

 

Angebote für Unternehmen 
 

Beschäftigten- und Anpassungsqualifizierung 
 

• Beschäftigtenqualifizierung 

Die Beschäftigtenqualifizierung ermöglicht eine 

teilweise oder vollständige Übernahme der 

Lehrgangskosten und ggf. des Arbeitsentgeltes. 

Die Förderung richtet sich nach der Größe des 

Unternehmens. 

 

• Qualifizierungsgeld 

Qualifizierungsgeld kann alternativ für die 

Dauer strukturwandelbedingter beruflicher 

Weiterbildungen beantragt werden 

(Entgeltersatzleistung). 

 

• Anpassungsqualifizierung 

Die Anpassungsqualifizierung erfolgt als 

Projektförderung in Form eines nicht rück­ 

zahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung. 

 

 

 

Welche Förderung für Sie möglich 

ist, prüfen wir in einem 

persönlichen Beratungsgespräch. 

Angebote für Arbeitnehmer 
 

Bildungsgutschein 
 

• Sie erhalten den Bildungsgutschein, wenn die 

Weiterbildung notwendig ist, damit 

Arbeitslosigkeit beendet werden kann 

 

• oder eine drohende Arbeitslosigkeit 

abgewendet werden kann 

 

• oder zum Nachholen eines fehlenden 

Berufsabschlusses 

 

• Voraussetzung: 

Der ausgewählte Bildungsträger und die 

berufliche Weiterbildung muss 

zugelassen/zertifiziert sein. 

 

Weiterbildungsscheck 
 

• Das Angebot ist zur individuellen 

Weiterbildung von sozialversicherungspflichtig 

Beschäftigten im beruflichen Kontext geeignet. 

 

• Sie erhalten einen Zuschuss bis zu 1.000 €, inkl. 

Prüfungskosten. 

 

• Förderung ist einmal pro Kalenderjahr möglich. 

 

• Voraussetzung: 

Angebot eines qualitativ geeigneten 

Weiterbildungsträgers muss vorliegen. 

 

 

 

  

 
aus einer Hand 



Was macht die  

Weiterbildungsagentur? 

 

Wir verzahnen die Kompetenzen und Instrumente 

zur Förderung von Weiterbildung von 

verschiedenen Dienstleistern am Arbeitsmarkt in 

Nordthüringen. 
 

Unser Ziel ist die Steigerung der 

Weiterbildungsbeteiligung. Möglichst viele 

Menschen und Unternehmen sollen von den 

bestehenden Weiterbildungsangeboten und 

Förderinstrumenten profitieren.  
 

Dafür bieten wir Ihnen: 

 

• „Beratung aus einer Hand“ 

 

• Ein breites Kompetenzportfolio: Karriere, 

Weiterbildung, Qualifizierung von 

Beschäftigten, Personalentwicklung und 

Fachkräftesicherung 

 

• Eine hohe Expertise zum regionalen 

Bildungsmarkt sowie zu Fördermöglichkeiten 

für berufliche Weiterbildung 

 

• Ein starkes Netzwerk von regionalen und 

überregionalen Partnern 

 

Analysieren, Beraten, Fördern! 

Was sind die Angebote  

der Weiterbildungsagentur? 

 

• Beratung zu Finanzierungswegen und 

Fördermöglichkeiten  

 

• Beratung von Betrieben und Unternehmen zu 

Fragen der Qualifizierung und Weiterbildung 

von Beschäftigten 

 

• Beratung zur individuellen beruflichen 

Entwicklung und Veränderung: 

 

– Passende Weiterbildung mit Blick auf die 

Veränderungen am Arbeitsmarkt 

 

– Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten und 

zu Wegen für beruflichen Veränderungen 

 

• Beratende Unterstützung im Prozess der 

beruflichen Orientierung für alle 

Weiterbildungsinteressierten 

 

• Berufsorientierung und Arbeitsmarktberatung 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann nutzen Sie unsere individuellen 

Beratungsangebote und lassen Sie sich zu den 

attraktiven Förderbedingungen beraten. 

 

Wir sind persönlich für Sie da. 
 

Hüpedenweg 52 

99734 Nordhausen 

 

Kontakt: 
 +49 361 650100 

 nord@weiterbildungsagentur-thueringen.de 

 

Weitere Informationen  
www.weiterbildungsagentur-thueringen.de 

oder Sie scannen den QR-Code 

 


